JU "SPORTSKO - REKREACIONI CENTAR" TESAN]

Adresa: ul. Patriotske lige 57 Ziro ratuni:
@ C) = 74260 TeSanj BBI 1412010001458751
E-mail: jusrctes@bih.net.ba UNICREDIT BANKA  3385502203485650

www.dvorana-tesanj.com
Tel/fax: 032 651-500 IDbr.: 4218543010006  PDV: 218543010006

Broj: 02 - 37/26
Datum: 23. 01. 2026. godine

IZVOD IZ ZAPISNIKA

Sa ¢etvrte (4.) - sjednice Upravnog odbora JU ,Sportsko-rekreacioni centar TeSanj, odrZane
23.01.2026. godine (petak), u prostorijama Uprave, sa pocetkom u 17:30 sati.

Sjednici prisutni:
1. Edin Hoti¢ - predsjednik
Zaim HadZan - ¢lan

2
3. Smail Solo - ¢lan
4. Nusret Ogric¢ - direktor

DNEVNI RED:

1. Izvodiz zépisnika sa 3. sjednice Upravnog odbora.

Donos$enje Odluke o pokretanju procedure prijema radnika.

3. Razmatranje i usvajanje dokumentacije u skladu sa novim Zakonom o zastiti licnih
podataka:

3.1. Donosenje Odluke o usvajanju Pravilnika o zastiti licnih podataka

3.2. Donosenje Odluke o usvajanju Pravilnika o postupanju u sluc¢aju povrede li¢nih
podataka.

3.3. Donosenje Odluke o imenovanju sluzbenika za zastitu licnih podataka

3.4. Donosenje Odluke o uvodenju videonadzora

3.5. Donosenje Odluke o usvajanju Pravilnika o koriStenju videonadzora

Analiza realizacije ciljeva iz Programa rada za 2025. godinu.

Razmatranje i usvajanje Programa rada i Finansijskog plana za 2026. godinu.
IzvjeStaj Komisije za popis inventara sa 31.12.2025. godine.

Donosenje odluke o dodjeli ugovora za poslove Javnih nabavki u 2026. godini.
Razno.
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Nakon $to je Predsjednik konstatovao da su ispunjeni svi uslovi za odrZavanje sjednice,
jednoglasno je usvojen dnevni red i otvorena je 4. sjednica Upravnog odbora.

AD. 1.

Clanovi Upravnog odbora jednoglasno su usvojili izvod iz zapisnika sa 3. sjednice, koji im je ranije
dostavljen.
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AD. 2.
U okviru ove tacke razmatrane je prijedlog direktora za pokretanje procedure za prijem radnika
broj: 01-20/26 od 20.01.2026. godine. Potreba za provodenje procedure prijema radnika u radni
odnos proizasla je nakon Sto je Ustanova na upravljanje dobila djecija igralista i poligon Gimnazija.
Direktor je iskoristio ovlasti koje mu daje Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Zeni¢ko-Dobojskom Kantonu broj: 02-30-1428/24 od dana: 19.01.2024. godine (Clan 5.
stav b) te je izvrSio prijem radnika na odredeno vrijeme u trajanju od dva puta po 3 mjeseca.
Obzirom da pomenuti period isti¢e 31.03.2026. godine, a zbog duZine provodenja postupka
konkursne procedure, ukazala se potreba za raspisivanjem javnog oglasa za prijem radnika za
sljedec¢u poziciju:
1. Radnik na odrzavanju ¢istoce - mjesto rada dvorana Musala, djecija igraliSta (Simetrale

i Krndija) i poligon Gimnazija,

Broj izvrsilaca: 1,

Prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme,

Radni odnos sa punim radnim vremenom,

Stepen stru¢ne spreme: NK

Prethodno radno iskustvo - najmanje 3 mjeseca radnog iskustva.

Shodno navedenom direktor je predlozio Upravnom odboru JU "Sportsko-rekreacioni centar"
TeSanj da u skladu sa ¢lanom 4a. Pravilnika o radu JU "Sportsko-rekreacioni centar" TeSanj
razmotri navedeni prijedlog i donese Odluku o pokretanju procedure za prijem radnika. Nakon
diskusije Upravni odbor je jednoglasno prihvatio prijedlog, te donio Odluku broj: 02-25/26, o
pokretanju procedure za prijem radnika. Direktor ¢e u narednom periodu nastaviti sa
aktivnostima, te raspisati javni oglas za prijem radnika u skladu sa doneSenom odlukom.

AD. 3.

Upravni odbor je na prijedlog direktora razmatrao dokumentaciju, koja obuhvata nekoliko
pravilnika i odluka, kojom bi se uskladili akti Ustanove sa novim Zakonom o zastiti li¢nih
podataka. Direktor je Clanove Upravnog odbora upoznao, da je u saradnji sa nadleznim
racunovodstvom angazovao stru¢na pravna lica, koja su dostavila potrebne akte, kojima bi se
uskladila ova zakonska regulativa. Nakon razmatranja doneSene su potrebne odluke i pravilnici:

e Pravilnik o zastiti licnih podataka broj: 02-26/26 i Odluka o njegovom usvajanju broj: 02-

27/26.

e Pravilnik o postupanju u slucaju povrede li¢nih podataka broj: 02-28/26 i Odluka o
njegovom usvajanju broj: 02-29/26.
Odluka o imenovanju sluzbenika za zastitu li¢cnih podataka broj: 02-30/26.
Procedura za ostvarivanje prava nosilaca podataka broj: 02-31/26.
Odluka o uvodenju videonadzora broj: 02-32/26.
Pravilnik o koristenju videonadzora broj: 02-33/26.

AD. 4.
U okviru ove tacke razamtran je izvjeStaj direktora o realizaciji ciljeva u 2025. godini, broj: 01-
19/26 od 20.01.2026. godine. Postavljeni ciljevi podijeljeni su na: Glavne ciljeve i aktivnosti,
redovne aktivnosti i dugorocne ciljeve i aktivnosti.

Glavni ciljevi i aktivnosti JU “Sportsko - rekreacioni centar” TeSanj u 2025. godini su:
1. Organizacija turnira:
1.1.  Turnir mjesnih zajednica - 11. po redu turnir mjesnih zajednica u malom
nogometu, streljastvu i stonom tenisu - REALIZOVANO
1.2.  Biznis liga u malom nogometu - REALIZOVANO
1:3; Teniski i stonoteniski turnir srednjoskolaca - REALIZOVANO
1.4.  Turnir u basketu 3x3 - REALIZOVANO



2. Organizacija besplatne $kole plivanja - REALIZOVANO

3. Nabavka podloge za basket 3x3 ili nabavka zastitne gume za parket u Sportskoj dvorani Jelah -
REALIZACIJA NABAVKE ZASTITNE GUME U TOKU (Nabavku provodi Opc¢ina TeSanj)

4. 1zrada projekata za solarne elektrane na objektima JU SRC Tesanj - REALIZOVANO

Redovne aktivnosti - ciljevi i aktivnosti koji su kontinuirani tokom godine:
¢ Nesmetano odrzavanje ¢asova TiZO uz realizaciju ugovornih obaveza
e Odrzavanje Cistoce i ispravnosti sadrzaja
e Sanacija krovova na objektima JU SRC Te$anj
¢ Iznajmljivanje termina iz sadrzaja koji su u ponudi
e Odrzavanje Teniske lige rekreativaca,

e (OdrZavanje sajmova, takmicenja, koncerata i drugih dogadaja

¢ Nesmetano odvijanje sezone kupanja na Bazenima Kiseljak

e Stabilno upravljanje Sportskom dvoranom Jelah

e Aplikacije na javne pozive radi iznalaZenja dodatnih sredstava

¢ Afirmacija Ustanove i njene ponude kroz web stranicu i facebook profil i druge izvore
informisanja

e Pracenje uravnoteZenosti prihoda i rashoda

Dugorocni ciljevi i aktivnosti:
e Preuzimanje i odrZavanje poligona ,Gimnazija“ - REALIZOVANO
¢ Promjena podloge i rekonstrukcija grijanja u velikoj dvorani
» Toplifikacija objekta sportske dvorane u Te$nju - postavka fasade
e Izgradnja zatvorenog bazena (do 2027. - shodno Strategiji razvoja Op¢ine Tesanj)

Zakljucak: JU SRC Tesanj je u toku 2025. godine realizovao 3 od 4 postavljena cilja u potpunosti,
dok je 4. u toku. Redovne aktivnosti su sve realizovane, a od dugoroc¢nih ciljeva jedan realizovan
u potpunosti.

Upravni odbor je jednoglasno usvojio prezentovani izvjestaj.

AD. 5.

Upravni odbor je u okviru 5. tacke razmatrao Program rada Ustanove sa finansijskim planom za
2026. godinu. Direktor je prezentovao Program te detaljno obrazloZio finansijski plan za 2026.
godinu. Kao i ranijih godina postavljeni su ciljevi, te je ove godine broj ciljeva 5, a svi su detaljno
obrazloZeni. BudZet JU SRC Tes$anj je projektovan na 510.000 KM, te je ove godine fokus stavljen
na stabilan i funkcionalan nacin upravljanja djecijim igralistima i poligonom Gimnazija, uz
nastavak dobrih praksi u radu dvorana i bazena. Upravni odbor je nakon analize planova i
postavljenih ciljeva u 2026. godini, jednoglasno donio Odluku broj: 02-34/26, o usvajanju

Programa rada sa finansijskim planom za 2026. godinu.

AD. 6.

Upravni odbor je upoznat su provedenim popisom inventara i imovine sa stanjem na dan
31.12.2025. godine, koji je provela komisija imenovana od Upravnog odbora. Jednoglasno je
usvojena Odluka broj: 02-35/26, kojom se usvaja izvje$taj o popisu, te se vrsi otpis inventara, koji
je oznaCen kao neupotrebljiv. Izvjestaj popisne komisije se nalazi u prilogu zapisnika. Takoder,
razmatrana su potraZivanja sa 31.12.2025. godine, te je konstatovano da je sve u okviru
normalnog poslovanja. Ve¢ina obaveza kupaca je do momenta odrZavanja sjednice uplacena, te
Ustanova nema potrebe za pravnik koracima za naplatu potrazivanja. Takoder, dugovanja prema
dobavlja¢ima su izmirena skoro u potpunosti.



AD. 7.

Direktor je upoznao Upravni odbor sa ponovnom potrebom angaZovanja saradnika za poslove
Javnih nabavki u 2026. godini. Upravnom odboru je predloZeno da se i ove godine angaZzuje
Omahi¢ Muamer, pod istim uslovima kao i prethodne godine. Isti ¢e biti angaZovan na poslovima
pracenja procedura, pripreme dokumenata i obaveznom izvje$tavanju na portalu Agencije za
javne nabavke uz poStovanje procedura Zakona o javnim nabavkama uz akcenata na pracenje
izmjena pomenutog zakona. Upravni odbor je jednoglasno donio Odluku o dodjeli ugovora o djelu,
broj: 02-36/26 pod istim uslovima kao i ranijih godina.

AD. 8.
U okviru tacke razno nije bilo rasprave.

Predsjednik je zakljucio sjednicu u 19:30 sati.

Dostavljeno:

1. Clanovima Upravnog odbora 1-3;
2. Direktoru;

3. Op¢ini;

4. Arhiva;
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